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NACIONAL
DE SALARIOS

IS

ACTA ORDINARIA N°5668 (36-2021)

Acta namero cinco mil seiscientos sesenta y ocho correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con quince minutos del
treinta de agosto del dos mil veintiuno. Esta se efectia bajo la modalidad de
Teletrabajo/Virtual, mediante la herramienta Zoom, debido a la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19. Es presidida por el sefior, Luis Guillermo Fernandez Valverde,

con la asistencia de los siguientes directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL.: Luis Guillermo Ferndndez Valverde (conectado desde

Orotina), Gilda Odette Gonzélez Picado (conectada desde Hatillo), José Ramén Quesada
Acunfa (conectado desde Coronado) y Zulema Vargas Picado (conectada desde San Rafael

de Heredia).

POR EL SECTOR LABORAL: Maria Elena Rodriguez Samuels (conectada desde

Guadalupe, San José), Edgar Morales Quesada (conectado desde Desamparados, San José)

y Albania Céspedes Soto (conectada desde San José centro).

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Frank Cerdas Nufiez (conectado desde San José

centro), Martin Calder6n Chaves (conectado desde Tres Rios, Cartago), Rodrigo Antonio
Grijalba Mata (conectado desde Santo Domingo de Heredia) y Marco Durante Calvo

(conectado desde Tres Rios, Cartago).

DIRECTORES/AS AUSENTES: Dennis Cabezas Badilla, con su debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).
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INVITADOS: Oscar E. Araya Fonseca, coordinador de la Comisién de Salarios Minimos

del Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica. Asimismo, 82 regentes mas, cuyos
nombres, cédulas y nimeros de colegiado se consignan en el documento anexo a esta acta.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion N°5668-2021

1. Aprobacion del acta N°5667 del 23 de agosto de 2021.

2. Asuntos de la Presidencia.
e Audiencia al sector laboral del gremio de los Regentes Médicos Veterinarios

en ocasion de la revision salarial solicitada por estos profesionales.

3. Asuntos de la Secretaria.
e Borrador del oficio CNS-32-2021 dirigido a la doctora, Carmen Moreno
Gonzélez, Directora de la Oficina de la Organizacion Internacional del

Trabajo para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana.

e Sesion extraordinaria del Consejo Nacional de Salarios para analizar el tema

del Marco Nacional de Cualificaciones.

4. Asuntos de los/as sefiores/as directores/as.

e Colegios profesionales en relacién con los salarios minimos.

ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5668-2021.

CAPITULO Il. APROBACION DEL ACTA N°5667 DEL 23 DE AGOSTO DE 2021.
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta N°5667 del 23 de agosto de 2021.
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El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, da la bienvenida al resto
de los sefiores/as directores/as y somete a votacion el acta N°5667 del 23 de agosto de 2021.
Comentada el acta e incluidas las observaciones, los sefiores/as directores/as convienen en

su aprobacion.

ACUERDO 2

Se aprueba, por unanimidad, el acta N°5667 del 23 de agosto de 2021. Se abstiene la

directora, Albania Céspedes Soto, por estar ausente en esta sesion con su debida justificacion.

CAPITULO I11. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 3

Punto 1. Audiencia al sector laboral del gremio de los Regentes Médicos Veterinarios en

ocasion de la revision salarial solicitada por estos profesionales.

El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, informa que esta
audiencia se realiza con la finalidad de volver a escuchar a los trabajadores Regentes Médicos
Veterinarios, quienes solicitaron formalmente una revision de su salario y fueron escuchados

inicialmente por este Organo en la Sesion Ordinaria N° 5663 del 28 de julio de 2021.

Segun explica, la cantidad de Regentes Médicos Veterinarios que asisten a la sesion en muy
grande (83), por lo que se les dara 15 minutos para que realicen su exposicion. Esta estaria a
cargo del Dr. Oscar E. Araya Fonseca (colegiado No. 937), quien coordina la Comision de
Salarios Minimos del Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica. También dice que se
le daré la oportunidad a 3 0 4 Regentes Médicos Veterinarios méas para que se refieran al

tema y que luego los sefiores/as directores/as podran efectuar sus consultas.
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Seguidamente se autoriza el ingreso de los trabajadores Regentes Médicos Veterinarios a la
sesion, y la secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, les da bienvenida.

Ella informa que el Consejo Nacional de Salarios es un ente tripartito en el cual hay
representacion de los sectores estatal, patronal y laboral. Luego cede la palabra al presidente
de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde, quien también da la bienvenida a los

trabajadores Regentes Médicos Veterinarios.

Acto seguido inicia una ronda de presentacion de los sefiores/as directores/as. La misma
inicia con los miembros del sector estatal, sigue con los representantes sindicales y finaliza

con los integrantes del sector patronal.

Concluida esa ronda, el presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde,
explica la dinamica de la audiencia. En ese sentido, comunica que el vocero de los
trabajadores Regentes Médicos Veterinarios tendra 15 minutos para que realice su
presentacion. También que, concluida la intervencion del vocero, se le daré la palabraa 3 o
4 Regentes Médicos Veterinarios mas para que, por espacio de 3 a 5 minutos, amplien esa
intervencion, Ademas, que luego de esa participacion, los sefiores/as directores/as formularan

sus consultas.

Seguidamente cede la palabra al Regente Médico Veterinario, Dr. Oscar E. Araya Fonseca,
coordinador de la Comision de Salarios Minimos del Colegio de Médicos Veterinarios de
Costa Rica, quien comparte en pantalla la siguiente presentacion. Esta debe leerse de

izquierda a derecha.
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VETERINARIO REGENTE

El Dr. Oscar E. Araya Fonseca, coordinador de la Comisién de Salarios Minimos del Colegio
de Médicos Veterinarios de Costa Rica, manifiesta que la intencién de su intervencion es
presentar la justificacion del salario minimo que proponen para los Regentes Médicos

Veterinarios.

En concreto se refiere a la solicitud de aumentar, en un 40% a la base, el salario asignado
actualmente al Regente Médico Veterinario con grado de licenciatura universitaria. Segun

detalla, su objetivo es lograr que se valore la figura del Regente Médico Veterinario y su
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importancia en favor de la salud publica, asi como en la salud y el bienestar animal. Esto de
conformidad con el perfil del profesional en Ciencias de la Salud, especificamente con lo

establecido en el Articulo 40 de la Ley General de Salud (N°5395).

El Dr. Oscar E. Araya Fonseca sefiala que el Regente Médico Veterinario es autorizado por
el Colegio de Médicos Veterinarios para que cumpla con las responsabilidades de la
direccion técnica, cientifica y profesional de los distintos establecimientos que las leyes y
los diversos reglamentos colocan bajo su tutela profesional. Ademas, puntualiza una serie
de leyes en las cuales se amparan para hacer su solicitud y citan: la Ley General de Salud
(N°5395), la Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal/SENASA (N°8495), la
Ley Organica del Colegio de Médicos Veterinarios (N°3455), la Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas (N°6836), el Reglamento de los perfiles de los
profesionales en ciencias de la salud (N°41541-S), la Ley de Bienestar Animal (N°9458),
el Manual de Clases Salariales de Veterinarios del Servicio Civil y los salarios minimos

fijados por colegios profesionales en areas de la salud dirigidos al sector privado.

Segun comenta el Dr. Araya Fonseca, los Regentes Médicos Veterinarios basan su solicitud
en que éstos actlan en diferentes areas y corren riesgo epidemioldgico, al tiempo que
puntualizan que la responsabilidad que asume el Regente Médico Veterinario en el ejercicio
de sus labores deberia tener una justa remuneracion econémica. Asimismo, explica que los
Regentes Médicos Veterinarios desarrollan sus actividades con caracter de dedicacion
exclusiva y a tiempo completo, lo que les limita desempefiarse en otras actividades. Sobre
este aspecto, afirma que algunos de ellos devengan honorarios profesionales y otros tienen

una relacion patrono-empleado.

El Dr. Oscar E. Araya Fonseca, justifica la solicitud del incremento salarial en el hecho de
que la regencia veterinaria es muy importante desde el punto de vista del ser humano y no

solo desde la perspectiva del bienestar animal. De igual forma, sefiala que el ejercicio del
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Regente Médico Veterinario tiene consecuencias sobre la salud publica, que este posee
habilidades especificas, que su ejercicio demanda experticia y conlleva una elevada y

directa responsabilidad.

También dice que el Regente Médico Veterinario esta expuesto a condiciones de riesgo y
peligrosidad, que puede laborar fuera del horario habitual, trasladarse a diferentes lugares
del pais, y que vela por la conservacion del medio ambiente. Por lo anterior, reitera el Dr.
Araya Fonseca, el Regente Médico Veterinario debe ser remunerado adecuadamente con

base en su preparacion y responsabilidad.

Asimismo, informa que en el pais existen 1.151 establecimientos que requieren de una
regencia médica veterinaria para poder operar. Se trata de clinicas, consultorios,
deshuesaderos, fabricas de embutidos, droguerias, droguerias importadoras, droguerias
registrantes, locales mixtos que operan como clinicas y farmacias, o0 como consultorios y
farmacias, fabricas y ventas de concentrados. Adicionalmente farmacias veterinarias,
hospitales, laboratorios de diagnostico y fabricantes, méviles para veterinarias, oficinas
tramitadoras de registros, establecimientos de productos de origen animal, produccion
porcina, produccién de lacteos, produccion pesquera, sacrificio y deshuese de animales

productivos, sacrificio y deshuese de aves, subastas, venta de semen y zooldgicos.

En virtud de lo anterior, el Dr. Oscar E. Araya Fonseca, sostiene que se justifica fijar un
aumento de un 40% al salario base del Médico Veterinario Regente con grado de licenciatura,
y precisa los puntos que, al entender de estos profesionales, sustentan dicha petitoria. Estos

son:

1. Dedicacion administrativa. Se refiere a la responsabilidad de llevar bitacoras, registros
y movimientos de inventarios, manuales de buenas practicas de manufactura,

almacenaje y transporte de insumos, medicamentos, productos y sub-productos de
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origen animal, plan de control y manejo de plagas en los establecimientos regentados,
entre otros aspectos. De igual forma, a la responsabilidad solidaria que el Regente

Medico Veterinario comparte con el representante legal.

2. Especializacién. Con este punto se hace referencia a la necesidad de capacitacion y
actualizacion, habilidades técnicas y formacion obligatoria (acreditacion), congresos,
talleres, simposios, cursos libres, libros y revistas que requieren estos profesionales para
ejercer como Regentes Médicos Veterinarios. Ademas, segun explico el Dr. Araya
Fonseca, todos esos aspectos corren por responsabilidad de los Regentes Médicos

Veterinarios y sus costos son cubiertos por los mismos.

3. Peligrosidad y Riesgo. Se refiere a las lesiones y accidentes a las que se ve expuesto el
Regente Médico Veterinario productos del manejo de animales vivos, objetos y
materiales punzocortantes y/o traumaticos, sustancias organicas y quimicas, 6rganos y/o
piezas de matadero, enfermedades zoonoOticas (transmisibles de animales a seres

humanos).

El Dr. Oscar E. Araya Fonseca manifiesta que, segin el Articulo 40 de la Ley General de
Salud, se “consideraran profesionales en Ciencias de la Salud quienes ostenten el grado
académico de Licenciatura o uno superior en las siguientes especialidades: Farmacia;
Medicina, Microbiologia Quimica Clinica, Odontologia, Veterinaria, Enfermeria, Nutricion

y Psicologia Clinica".

Finalmente present6 un cuadro en el cual se muestra que el promedio de los salarios del sector
salud, a nivel privado, es superior en un 38% al salario minimo fijado en el Decreto de
Salarios Minimos para un licenciado universitario que labore en el sector privado, tal y como
se muestra en la antepenultima y pendltima diapositiva de la presentacion consignada

previamente.
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Concluida la presentacion del Dr. Oscar E. Araya Fonseca, el presidente de este Consejo,
Luis Guillermo Fernandez Valverde, recuerda que este Organo decreta salarios minimos para
el sector privado costarricense, bajo la premisa de que estos le deben permitir al trabajador

Ilevar un nivel de vida aceptable.

Ademas, afirma el presidente Fernandez Valverde, en el Consejo Nacional de Salarios no
hay claridad en torno a los alcances de la Ley de Incentivos Médicos y que, de decretar a los
Regentes Médicos Veterinarios un salario minimo, tendrian que hacerlo de la misma forma

en la que fijan los montos a los profesionales de otras areas.

Seguidamente abre un espacio para que los sefiores/as directores/as consulten a los

trabajadores Regentes Médicos Veterinarios.

El sector patronal solicita la normativa en la cual se indica que, como requisito para ser
regente, se debe tener formacion o capacitaciones adicionales a las del Médico Veterinario.
Asimismo, solicita que en cuanto a Peligrosidad y Riesgo expliquen la diferencia entre el
Médico Veterinario y el Regente Médico Veterinario, ya que lo mencionado en la
presentacion, parece que no es algo exclusivo para los Regentes Veterinarios, sino que son
factores a los que un Veterinario no regente también podria estar expuesto. Por lo anterior,
piden el envio posterior de todas la normativa sobre acreditaciones (tanto del colegio y
SENASA), capacitaciones y demas documentacion que le permita al Consejo Nacional de

Salarios evaluar mejor esos aspectos.

También comentan que, a su juicio, en la comparacion de los salarios minimos con los
salarios promedios que devengan profesionales en otras areas de la salud no se justifica y hay
un error de concepto, ya que el Consejo Nacional de Salarios fija los salarios minimos de las

ocupaciones, y en la tabla mostrada se incluyen salarios promedio de mercado, que por logica
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son superiores a los montos minimos fijados por el Consejo Nacional de Salarios, y por ello
no se justifica su comparacion. Ademas, aseguran que los colegios profesionales,
especificamente el de Farmacia y Odontologia que se utilizaron como referencia, no tienen
potestad legal para fijar salarios minimos a los trabajadores contratados en el sector privado,

aungue si pueden establecer honorarios.

La Dra. Médnica Rimolo (colegiada 986) manifiesta que la acreditacion es una normativa
interna del Colegio de Médicos Veterinarios de Costa Rica y que, al momento de hacer una
solicitud para obtener una regencia se debe cumplir con ese requisito. Afade que la
capacitacion continua es necesaria para cumplir a cabalidad con el trabajo que demanda la
regencia, aunque un ente externo no los obligue a capacitarse permanentemente. Sin
embargo, sostiene que la capacitacion es necesaria porque los reglamentos cambian cada

cierto tiempo y los obliga a capacitarse de manera constante.

Ella agrega que todos los Médicos Veterinarios estan expuesto a la peligrosidad, pero aclara
que el Regente esta mas expuesto a este factor, pues se arriesga a contraer enfermedades
como la rabia o cortaduras penetrantes severas. Adicionalmente comenta que cualquier
Médico Veterinario puede ser Regente, ya que el requisito es estar colegiado y cumplir con

la normativa vigente.

El Dr. Oscar E. Araya Fonseca complementa la anterior intervencion y menciona que el
Colegio de Médicos Veterinarios regula las acreditaciones, pero que otras son normadas por
el Sistema Nacional de Salud Animal (SENASA). Asimismo, que las capacitaciones son
constantes debido a que los reglamentos cambian con regularidad. Ademas, que la
peligrosidad que corre el Médico Veterinario se incluye dentro de las tarifas establecidas en
los honorarios profesionales, en tanto que este factor es mayor en el ejercicio de la regencia
y que el Regente es el principal responsable del establecimiento en el cual laboray de la salud

publica.
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El sector estatal solicita a los trabajadores Regentes Médicos Veterinarios las referencias
escritas de los aspectos sefialados por ellos durante la exposicion del Dr. Oscar E. Araya
Fonseca, principalmente de relacionada con las acreditaciones. Eso con la finalidad de

corroborar dicha informacion.

La Dra. Silvia Coto menciona que el Capitulo 18 del Reglamento a la Ley Organica del
Colegio de Médicos Veterinarios se refiere a las regencias veterinarias y que en este se
detallan todas las funciones de los regentes. También dice que la Junta Directiva del
mencionado colegio tiene la potestad de establecer los requisitos necesarios para otorgar una
regencia lo que, segln aclara, se relaciona con la idoneidad requerida para ejercer cada una
de las regencias existentes. En ese sentido, afiade que en la Medicina Veterinaria se puede
regentar desde un consultorio médico veterinario hasta una planta de exportacion de carne,
un matadero, subasta, etc., y que el interés del colegio profesional es asegurarle a la poblacién

gue no corre riesgo.

Agrega que la peligrosidad de un Médico Veterinario y un Regente Médico Veterinario, en
términos fisicos, es la misma. Sin embargo, enfatiza que en el caso de la Regencia existe una
peligrosidad de indole legal porque el regente es responsable solidario, junto con los
propietarios del establecimiento, de cualquier mal manejo técnico o cientifico que se
produzca en el mismo. Al respecto, sefiala que un mal manejo podria ocasionar pérdidas

millonarias a una empresay el cierre de exportaciones al pais como destino de origen.

La Dra. Silvia Coto enfatiza que la remuneracién asignada actualmente es muy reducida en
comparacion con el impacto que, en relacion con la salud pablica, seguridad alimentaria y
salud animal tiene el trabajo del Regente Médico Veterinario. Esto porque dicho profesional

Ileva a cabo una labor titanica todos los dias al garantizar que los productos de origen animal
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sean inocuos en todo su proceso de elaboracion hasta el consumo final, incluyendo el

empaque y la comercializacion.

El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Ferndndez Valverde, manifiesta la esperanza
de poder ofrecer a los trabajadores Regentes Médicos Veterinarios una respuesta tan pronto

como sea posible y de conformidad con las potestades que este Organo tiene.

Seguidamente agradece a los sefiores/as Regentes Médicos Veterinarios por su presencia y
los despide. Los trabajadores Regentes Médicos Veterinarios agradecen el espacio y se

retiran de la sesion, misma que continda de acuerdo al orden del dia.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 4

Punto 1. Borrador del oficio CNS-32-2021 dirigido a la doctora, Carmen Moreno Gonzélez,
Directora de la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo para América Central,

Haiti, Panaméa y Republica Dominicana.

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, informa que en el oficio
CNS-32-2021 se incluyé el tema de la Metodologia de Fijacion Salarial del Sector Privado
Costarricense e informa que, al parecer, los asesores del sector estatal y laboral ya firmaron
el contrato. Por eso, solicita que los sefiores/as directores/as decidan si dicho tema se

mantiene en la nota o se elimina.

Inmediatamente procede a leer el oficio, el que textualmente dice lo siguiente:



» CONSEJO
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N\ DE SALARIOS
CNS-OF-32-2021
30 de agosto de 2021
Doctora
Carmen Moreno Gonzalez
Directora

Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo para América Central, Haiti,
Panama y Republica Dominicana
S.0.

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo de parte de los sefiores/as directores/as del Consejo Nacional de
Salarios, quienes aprovechamos esta oportunidad para agradecerle su acostumbrada
colaboracion en los asuntos relacionados con este Organo y el dialogo social tripartito que se

lleva a cabo en el mismao.

De la forma mas respetuosa, le comentamos que este Consejo acordo, de forma unanime, en
la sesion ordinaria No. 5667 celebrada el lunes 23 de agosto de 2021, dirigirse a su estimable
persona para manifestarle nuestra preocupacion sobre las solicitudes de cooperacion que le
hemos realizado a la OIT, particularmente el estudio Andlisis de la Operacion vy
Funcionamiento de los Servicios de Estiba en los Principales Puertos de Costa Rica. Y
el proceso de evaluacion de la Metodologia de Fijacién Salarial del Sector Privado

Costarricense.

Ambas solicitudes de cooperacion fueron tramitadas ante la OIT hace aproximadamente 5
meses, por ello surge la preocupacion por el atraso en la firma de los contratos de los

consultores, tanto con la persona que llevard a cabo el Analisis de la Operacion y
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Funcionamiento de los Servicios de Estiba en los Principales Puertos de Costa Rica
(CNS-OF-04-2021 16 de febrero de 202), como de algunos asesores que acompafiaran a los
sectores en el proceso de evaluacion de la Metodologia de Fijacion Salarial del Sector

Privado Costarricense. (CNS-OF-52021del 31 de marzo 2021).

La preocupacion e inquietudes del Consejo Nacional de Salarios van en torno al corto plazo
con que se cuenta para tomar decisiones delicadas e importantes sobre ambos temas, las
cuales tendran repercusiones transcendentales para las personas trabajadoras y empleadoras

de nuestro pais.

La segunda cooperacion mencionada ayudara a allanar el camino en torno a la discusion que
pueda surgir sobre la aplicacion de la férmula para las fijaciones salariales en el sector
privado costarricense, ya que la expectativa inicial era haber concluido el proceso de revision
de la metodologia antes de la fijacion salarial para el afio 2022, la cual debe dar inicio en
octubre 2021; lo anterior bajo el principio de sustentar la definicién de un salario minimo,
justo y equitativo para todas las actividades econémicas, lo cual contribuye a fortalecer la

justicia social en nuestro pais.

Por consiguiente, el Consejo Nacional de Salarios, le solicita informarnos si es posible
concluir con esos procesos de contratacion a la brevedad posible, y confirmar el nombre de

la persona que liderara, por parte de la OIT, las coordinaciones respectivas.

No obstante, le manifestamos nuestro agradecimiento por el acompafiamiento recibido por
parte del sefior Gerson E. Martinez, Especialista en Politicas Economicas e Instituciones del

Mercado Laboral.

Una vez mas, agradecemos su apoyo para la pronta realizacion de las asesorias técnicas

mencionadas.
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Atentamente;

Luis Guillermo Fernandez Valverde
Presidente
Consejo Nacional de Salarios

Cc: Lic. Leonardo Ferreira Neves, Subdirector de la Organizacion Internacional del Trabajo Directivos(as)

del Consejo Nacional de Salarios.

El director, Frank Cerdas Nufiez, informa que el consultor del sector empleador, sefior Jorge
Araya converso con el sefior, Gerson E. Martinez, Especialista en Politicas Econdmicas e
Instituciones del Mercado Laboral de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT). Segun
comenta, el sefior Araya le informd que ain no habia firmado el contrato, pero que ya se tenia
la instruccidn de que este fuera suscripto. Por lo anterior, sugiere la posibilidad de eliminar
del oficio CNS-OF-32-2021 la referencia a las firmas de los consultores relacionados a la
Metodologia de Fijacion Salarial del Sector Privado Costarricense, pero si dejar los demas
temas, como la consulta de la persona que liderara este proceso de revision de la metodologia

y la firma pendiente para la consultoria relacionada al tema de estibadores.

Los sefiores/as directores/as comentan acerca de la sugerencia realizada por el director, Frank
Cerdas Nufiez, en el sentido de eliminar de la nota la referencia al proceso de evaluacién de
la Metodologia de Fijacion Salarial del Sector Privado Costarricense, debido a que ya dos de

los contratos fueron firmados y el tercero estaria proximo a ser suscripto.

El presidente de este Consejo, Luis Guillermo Fernandez Valverde somete a votacion la

posibilidad de eliminar del oficio CNS-OF-32-2021 dicha referencia.
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Los sefiores/as directores/as votan y convienen por mayoria en mantener la referencia al

proceso de evaluacion de la Metodologia de Fijacion Salarial del Sector Privado
Costarricense en el oficio CNS-OF-32-2021. El director Frank Cerdas NUfiez votd en contra

de mantener en la carta dicha referencia.

ACUERDO 3

Se acuerda, por mayoria, mantener la referencia al proceso de evaluacion de la Metodologia
de Fijacion Salarial del Sector Privado Costarricense en el oficio CNS-OF-32-2021 de
conformidad con el texto previamente leido por la sefiora secretaria, Isela Hernandez

Rodriguez. Asimismo, que esta nota se remita inmediatamente.

Punto 2. Sesion extraordinaria del Consejo Nacional de Salarios para analizar el tema del

Marco Nacional de Cualificaciones.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, solicita a los sefiores/as
directores/as definir una fecha en la cual el Departamento de Salarios Minimos pueda

exponer sobre el Marco Nacional de Cualificaciones.

Los sefiores/as directores/as comentan al respecto y convienen en realizar esa presentacion
en la sesion del 15 de setiembre de 2021. Esta estaria a cargo de las personas funcionarias
del Departamento de Salarios Minimos: Hannia Rojas Arias, Wendy Pérez Barrantes y Juan
Barqueo Cordero. La misma se realizaria por medio de la plataforma virtual Zoom, a partir

delas 4:15p.m.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LOS/AS SENORES/AS DIRECTORES/AS
ARTICULO5

Punto 1. Colegios profesionales en relacion con los salarios minimos.
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El director, Frank Cerdas Nufiez, manifiesta su preocupacion por que, a partir de la

informacion salarial ofrecida por los Regentes Médicos Veterinarios, detect6 que las juntas
directivas de los colegios de Farmacéuticos y Odontdlogos fijan los salarios minimos de sus
agremiados para los trabajadores del sector privado, lo cual puede generar problemas de
interpretacion. Segun dice, si esto también pasa en otros colegios profesionales, estos estarian
ejerciendo funciones que no les competen y podrian estar invadiendo competencias del
Consejo Nacional de Salarios, ya que, de acuerdo con un criterio emitido por la Direccion de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ningn colegio profesional
tiene la potestad legal de fijar salarios minimos para el sector privado, aunque si pueden

establecer honorarios por servicios profesionales.

Ademas, dice que esa Direccion le pidié al Consejo, desde el 2012, acercarse a los colegios
profesionales para evitar esa situacion. Asimismo, considera importante que este Organo le
consulte a los colegios profesionales el fundamento legal mediante el cual esas instancias se
han atribuido la potestad de fijar salarios minimos. Agrega que uno de los colegios citados,
en los considerandos del acuerdo, se autoproclama ser el ente técnico encargado de efectuar
la fijacion de los salarios minimos, de conformidad con lo establecido en la Constitucion

Politica de Costa Rica.

Por lo anterior, recomienda efectuar un mapeo de los colegios profesionales con la finalidad
de establecer cuales estan fijando salarios minimos para sus agremiados, asi como enviar una

nota para que estos indiquen la base legal sobre la cual llevan a cabo esa determinacion.

Los sefiores directores/as comentan acerca de este tema e instruyen a la secretaria de Consejo,
Isela Hernandez Rodriguez, para que el Departamento de Salarios Minimos explore esta

tematica entre los diversos colegios profesionales. Asimismo, para que posteriormente se
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comparta la informacion con los sefiores/as directores/as a fin de discutirlo en el seno del

Consejo.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta minutos se levanta la sesion.
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